	Antragsteller/-in: 
	     

	Abteilung: 
	     

	An Firma: 
	     

	- Personalabteilung -
	 

	Datum:     
	       


Antrag auf Gewährung von Arbeitsbefreiung für Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports

Hiermit beantrage ich Arbeitsbefreiung („Sonderurlaub“) aufgrund des Gesetzes über die Arbeitsbefreiung für Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports (vom 29.06.1962 und dem Änderungsgesetz vom 25.05.1980) für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendpflege.

Zeitraum der Arbeitsbefreiung:

	Vom
     
	bis
     
	=       Arbeitstage.


Antragsteller/-in:

	Name:      
	Vorname:      

	Straße, Haus-Nr.:      
	PLZ, Ort:      

	Geb. Datum:      

	Beschäftigt seit dem      
	als      


Die Arbeitsbefreiung wird gemäß § 1 des o. g. Gesetzes zur Teilnahme/Betreuung/Leitung der Veranstaltung:

     
beantragt, dessen Träger der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ), nach § 75 KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) anerkannt ist. Die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 – 3 sind erfüllt.

Angesichts der großen Bedeutung von Jugendarbeit für unsere Gesellschaft und in Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements bitte ich darum, diesem Antrag wohlwollend zu entsprechen.

Mit freundlichen Grüßen

_____________________________________

Hiermit bestätigen wir die oben gemachten Angaben. Wir bescheinigen, dass die Voraussetzungen für die Gewährung der Arbeitsbefreiung gem. § 1 des Gesetzes gegeben sind und der/die Antragsteller/in ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in in der Jugendpflege ist.

_____________________________

_______________________________________

Ort, Datum




Unterschrift, Stempel

